2025年海南省退役军人事务领域课题项目比选评分表

供应商：

	评价指标
	指标说明
	评审标准
	分值
	得分

	研究基础
	主要考察课题负责人的前期相关研究成果和主要参考文献
	课题负责人拥有正高职称，有相关课题研究背景，承接完成过省（部）级课题研究并获奖，得22-25分。
	课题负责人拥有正高职称，有相关课题研究背景，承接完成过省（部）级课题研究，得17-21分。
	课题负责人拥有副高职称，有相关课题研究背景，得12-16分。
	课题负责人拥有副高职称，没有相关课题研究背景，得0-15分。
	25分
	

	论  证
	主要考察研究内容、基本观点、研究思路、研究方法和创新之处
	前期资料和数据准确系统，论证严密，得22-25分。
	前期主要资料和数据准确、充实，次要方面有某些欠缺；论证清楚，得17-21分。
	前期主要资料和数据基本准确，但欠充实；论证一般，得12-16分。
	前期资料、数据有重大遗漏，论证较差，得0-15分。
	25分
	

	熟悉工作
	主要考察课题负责人对退役军人及相关工作熟悉程度
	有退役军人相关课题研究成果并获奖，得22-25分。
	有退役军人相关课题研究成果得17-21分。
	参与过退役军人相关课题研究工作，得12-16分。
	没有参与过退役军人相关课题研究工作，得0-15分。
	25分
	

	难易程度
	主要考察调研工作难度和资料搜集及处理的难度
	资料的搜集和数据处理难度很大，得13-15分
	资料搜集与数据处理难度较大，得10-12分
	资料的搜集和数据处理难度不大，得7-9分
	资料的搜集和数据处理难度很小，得0-6分
	15分
	

	价  格
	主要考察价格高低
	以最低价为基准价，报价得分=（基准价/供应商报价）×价格权值（10%）×100。
	10分
	

	综合得分
	

	评审人员（签名）：


