比选评分细则表

	序号
	评比项目
	评比内容
	项目得分

	商务项（35分）
	资信等级
	投标人拥有工程咨询单位甲级资信证书（综合资信）得3分，拥有工程咨询单位资信证书（甲级专业资信）得2分，拥有工程咨询单位资信证书（乙级专业资信）得1分。
	3分

	
	项目业绩
	投标人具备类似规划咨询工作经验，每提供一个省级以上单位类似的五年规划项目业绩得2分；每提供一个市县级类似的五年规划项目业绩得1分。满分6分。
投标人具备类似的五年规划评估工作经验，每提供一个省级以上单位类似的五年规划评估项目业绩得2分；每提供一个市县级类似的五年规划评估项目业绩得1分。满分4分。
证明材料：提供合同复印件并加盖公章。
	10分

	
	项目人员整体配置情况
	1.拟派项目负责人具有相当于正高级工程师或教授的，得3分，具有相当于高级工程师证书或咨询工程师（投资）登记证书或副教授的，得1分，最高得3分；注：同时满足多项的只能计算一项。证明材料：提供相关证书复印件或相关证明材料、单位人员社保缴纳证明或聘用证书并加盖公章。
	22分

	
	
	2.拟派项目组人员（不含负责人）具有相当于正高级工程师或教授的，每名得3分，最高6分；具有相当于高级工程师证书或咨询工程师（投资）登记证书或副教授的，每名得1分，最高得4分；注：同一个人只能计算一次分值。证明材料：提供相关证书复印件或相关证明材料、单位人员社保缴纳证明或聘用证书并加盖公章。
	

	
	
	3.拟派项目组成员主持编制或具体执笔编制政府部门五年规划或研究报告的，或在省级以上期刊或更高层次期刊上发表过社会服务领域学术论文，每提供一项得1分，满分9分。证明材料：提供相关的有效证明文件、单位人员社保缴纳证明或聘用证书并加盖公章。
	

	技术项（45分）
	2024年度评估
	投标人拟定出《海南省“十四五”退役军人服务和保障规划》2024年度评估工作方案。评审小组对工作方案进行评议：方案切实可行，评估思路阐述清晰、时间计划合理、保障措施到位的得10分；评估方案比较可行，评估思路较清晰、时间计划较合理、保障措施较好的得6分；评估方案一般，评估思路一般、时间计划一般、保障措施一般的得3分；方案不合理或未提供方案的本项不得分。
	10分

	
	“十四五”规划总结评估
	投标人拟定出《海南省“十四五”退役军人服务和保障规划》总结评估工作方案。评审小组对工作方案进行评议：方案切实可行，评估思路阐述清晰、时间计划合理、保障措施到位的得10分；评估方案比较可行，评估思路较清晰、时间计划较合理、保障措施较好的得6分；评估方案一般，评估思路一般、时间计划一般、保障措施一般的得3分；方案不合理或未提供方案的本项不得分。
	10分

	技术项（45分）
	“十五五”规划咨询
	1.投标人拟定出海南省“十五五”退役军人专项规划研究咨询工作方案。评审小组对工作方案进行评议：方案合理、工作流程清楚完整、计划合理、保障措施到位，得10分；方案较合理、工作流程较清楚完整、计划较合理、保障措施较好，得6分；方案一般、工作流程一般、计划一般、保障措施一般，得3分；方案不合理或未提供方案的本项不得分。
	20分

	
	
	2.投标人拟定出海南省“十五五”退役军人专项规划框架性草案研究咨询工作方案。评审小组对工作方案进行评议：规划框架的总体设计、工作思路、技术路线分析等内容专业精准，理解深刻，得10分；规划框架的总体设计、工作思路、技术路线分析等内容比较专业，理解基本到位，得6分；规划框架的总体设计、工作思路、技术路线分析等内容理解不全面，得3分。4.不提供不得分。
	

	
	保密措施
	根据各投标人针对具体项目成果的保密措施情况（包括但不限于：合同履行过程中涉及的各类服务文档的形成、签署、归档、保存等保密管理方案，由评审小组进行评议：方案内容完善、符合实际且能够适用于本项目的得5分；方案内容简单、仅有纲要，未展开阐述但能够适用于本项目的得3分；方案内容简短、存在瑕疵但能够适用于本项目的得1分；未提供或方案不合理的不得分。
	5分

	价格项（20分）
	报价得分=（评标基准价／投标报价）×价格权重×100

响应供应商中报价最低的，为评标基准价。
	20分


