附件4

退役军人补助项目绩效自评报告

一、项目概况    
（一）项目基本情况
退役军人补助资金主要是用于拨付安置在我省转业军官和由政府安排工作退役士兵培训经费、缴纳我省自主择业军转干部的医疗保险等、组织自主择业军转干部和企业军转干部健康体检、组织军休干部荣誉疗养以及完成部分企业军转干部生活困难补助的发放等解困工作。
项目的实施主体是海南省退役军人事务厅，位于海口市海府路59号。单位负责军队转业干部、退役士兵、军休干部的接收安置工作，负责企业军转干部、自主择业军转干部、逐月领取退役金人员、复员军官的服务管理。
项目资金主要用于支付转业军官部和由政府安排工作退役士兵培训经费；缴纳自主择业军转干部医疗保险等；组织自主择业军转干部和企业军转干部健康体检；组织军休干部荣誉疗养；开展企业军转干部解困工作。
（二）项目年度预算绩效目标和绩效指标设定情况  

年度预算绩效目标：做好转业军官和安排工作退役士兵教育培训工作，组织２期军休干部荣誉疗养，及时缴纳自主择业军转干部医疗保险等，组织自主择业军转干部和企业军转干部健康体检，发放企业军队转业干部困难生活补助等解困工作，服务退役军人，为其做好保障工作，体现政府对退役军人的关怀关爱。

产出指标：组织军队转业干部、退役士兵培训、完成生活补助的发放、各项保险费用的缴纳，组织军休干部荣誉疗养，组织就业创业培训、军创企业品牌建设培训，组织自主择业军转干部和企业军转干部健康体检，做好各种培训教育管理。

效益指标：弘扬拥军优属优良传统，体现党和政府对优抚对象的关怀。

当年年度目标完成情况：基本完成。

二、项目决策及资金使用管理情况
（一）项目决策情况

决策依据：琼办发〔2004〕7号、琼办发〔2007〕23号、琼府办〔2012〕131号、琼人社发〔2018〕314号、《退役士兵安置条例》和《海南省人民政府关于做好退役士兵安置改革工作的通知》（琼府〔2013〕1号）等政策依据。

实施规划：项目资金是用于组织军休干部进行荣誉疗养，缴纳自主择业军转干部医疗保险等，组织自主择业军转干部和企业军转干部健康体检，按月发放企业军转干部生活补助及缴纳各项保险费用，做好退役军人的培训教育。项目计划实施时间为2023年，属于连续性业务，具有长期性、连续性特点。符合党中央、国务院和省委、省政府决策部署，符合当前经济社会发展需要。

管理情况：项目经费统一管理，资金根据实际工作需要支出。项目进行前集体研究讨论，项目进行时有负责人及时跟踪项目实施情况，并及时提出意见，根据规定要求进行开支，做到了专款专用。

（二）项目资金

项目总投入7,149.77万元，资金已全部到位。

（三）项目资金

该项目预算7,149.77万元，截止到2023年12月31日，实际支出4,917.9万元，支出进度为68.78%。主要用于组织军休干部荣誉疗养、自主择业军队转业干部各项保险费的缴纳、企业军队转业干部生活补助及各项保险的支付、退役军人培训教育管理等支出。

（四）项目资金管理情况

根据《关于促进新时代退役军人就业创业工作的意见》（退役军人部发〔2018〕26号）文件精神，《关于进一步加强自主择业军队转业干部安置管理服务工作的意见》的通知（琼转联〔2011〕1号），海口市人力资源和社会保障局、海口市财政局《关于印发〈海口市公务员医疗补助实施意见〉的通知》（海人社发〔2014〕10号），海南省退役军人事务厅财务管理办法等相关文件要求，统一管理项目经费，如退役金发放实行“军转部门核准人数、核定标准、编制预算，财政部门拨付经费，银行代发到人”的管理办法工作。项目资金根据实际工作需要支出，项目进行前集体研究讨论，项目进行时有负责人及时跟踪项目实施情况，并及时提出意见，根据规定要求进行开支，做到了专款专用。

 三、项目组织实施情况
（一）项目组织情况

为使项目达到预期目标，我厅高度重视，由处室负责人为项目责任人，按照规定程序进行组织实施，依据琼办发〔2004〕7号、琼办发〔2007〕23号、琼府办〔2012〕131号、琼人社发〔2018〕314号、《退役士兵安置条例》和《海南省人民政府关于做好退役士兵安置改革工作的通知》（琼府〔2013〕1号）等文件要求，并根据上年度所在地社会在岗职工平均工资及企业离退休月人均养老金等标准，严格核发企业军转干部生活困难补助，认真组织置业军官适应性及自主择业军转干部的就业创业培训、退役士兵能力提升培训及村两委党支部后备力量培训等，培训内容紧紧围绕退役军人普遍关心的热点问题和适应性能力提升要求，帮助他们顺利实现由国防和军队建设人才向党政管理人才和经济社会建设人才的转变。项目经费统一管理，项目资金根据实际工作需要支出，项目进行前集体研究讨论，项目进行时有负责人及时跟踪项目实施情况，并及时提出意见，根据规定要求进行开支，做到了专款专用，在使用中自觉接受退役军人的监督，社会反映较好。

（二）项目管理情况

依据琼办发〔2004〕7号、琼办发〔2007〕23号、琼府办〔2012〕131号、琼人社发〔2018〕314号、《退役士兵安置条例》和《海南省人民政府关于做好退役士兵安置改革工作的通知》（琼府〔2013〕1号）等文件要求，并根业军官和由政府安排工作退役士兵普遍关心的热点问题，帮助他们顺利实现由国防和军队建设人才向党政管理人才和经济社会建设人才的转变。

据上年度所在地社会在岗职工平均工资及企业离退休月人均养老金等标准，严格核发企业军转干部生活困难补助等。按照中发〔2001〕3号和国转联〔2001〕8号文件规定及时上报人数、标准、汇总金额以及因转业干部就业、死亡等发生的人员变动情况，按时发放自主择业军转干部退役金。

项目资金开支按规定标准执行。原始凭证真实、完整、合法，支付依据符合规定，不存在无预算支付、大额现金支付等情况。

四、项目绩效情况
（一）项目绩效目标完成情况

1.项目的经济性分析

（1）项目成本（预算）控制情况

本项目2023年财政预算安排7,149.77万元，截止2023年12月31日，本次绩效评价范围内的项目资金实际到位7,149.77万元，实际支出4,917.9万元，资金使用率68.78%，在确保工作成效没有减少的情况下，成本控制未超出预算。

（2）项目成本（预算）节约情况

财政安排我厅退役军人补助资金项目年初预算资金7,149.77万元，实际使用资金4,917.9万元，该项目本年度节约资金2,231.87万元。

2.项目的效率性分析

（1）项目的实施进度

年初我厅对2023年的工作部署，该项目按计划有序进行,于2023年12月底基本实施完成。

3.项目的可持续性分析

（1）随着企业军转干部人数的逐年减少而标准不断的增加，此项目将趋于稳定，中央转付支付也给各市县减小一些财政压力，也能促进社会和谐稳定。

（2）随着退役金的逐年增加和选择到海南安置的退役军人逐年增多，相关经费都会有所增加。

（2）项目完成质量

严格按照标准核拨、及时缴纳有关补助等，高标准组织转业军官适应性培训和进高校专项培训、由政府安排工作退役士兵适应性培训、自主择业军转干部的就业创业培训以及军休干部荣誉疗养工作。
     4.项目的效益性分析。

（1）项目预期目标完成程度

在省财政厅的指导配合下，我厅完成2023年度目标任务。各项指标均达到并超过了预期效益。

（2）项目实施对经济和社会的影响

帮助退役军人顺利实现由国防和军队建设人才向党政管理人才和经济社会建设人才的转变，进一步增强了军休干部的荣誉感归属感获得感。同时，发挥了退役军人群体中先进分子的示范引领作用，提升了退役士兵职业技能水平，增强了退役士兵就业竞争力，提高了退役军人满意度、荣誉感。

5.项目的可持续性分析

（1）随着企业军转干部人数的逐年减少而标准不断的增加，此项目将趋于稳定，中央转付支付也给各市县减小一些财政压力，也能促进社会和谐稳定。
（2）随着退役金的逐年增加和选择到海南安置的退役军人逐年增多，医保费和公务员医疗补助、就业创业培训经费及职业技能等经费都会有所增加。

（3）近年来物价上涨因素，由于现行培训费标准已执行10年，在实际操作过程中会遇到一些经费不足的困难，也会导致培训效果有所下降。为保证军转安置工作健康运行，此项目可适当增加标准。

（二）项目绩效目标未完成原因分析

 已顺利完成2023年度目标任务。年底节余资金2,231.87万元。

项目绩效目标未完成情况及原因分析

无

五、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划

以退役军人为中心，依法落实各项政策。把《中华人民共和国退役军人保障法》的贯彻落实与实际工作紧密结合，依法做好退役安置、教育培训、服务管理等工作。认真落实各项优抚安置政策，确保资金及时、安全、准确到位。

（二）主要经验及做法、存在问题和建议
1.主要经验及做法

一是及时足额发放企业军转干部生活补助，发放节日慰问金及部分重病补助，及时缴纳自主择业军转干部医疗保险等，切实维护退役军人的权益。二是培训内容紧紧围绕转业军官和由政府安排工作退役士兵普遍关心的热点问题。三是军休干部荣誉疗养活动组织从丰富军休干部精神文化生活、守护军休干部身心健康角度合理安排，充分体现对军休功臣的关心关爱。
2.存在问题

随着退役金的逐年增加和选择到海南安置的退役军人逐年增多，有关经费需求会有所增加，可能导致财政预算增加。

3.建议

无


